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Este documento tiene fines ilustrativos para ser adaptado. Cualquier uso, reproducción, distribución, publicación o retransmisión de todo o parte del contenido, en cualquier 
forma y por cualquier medio, está estrictamente prohibido sin la previa autorización por escrito de ASFC, titular de los derechos de autor. Se permite la cita y reproducción de 
breves extractos sin autorización, siempre que se cite adecuadamente, incluyendo el título de este, autoría y el año de publicación. Para obtener permiso o más información, 
póngase en contacto con info@asfcanada.ca. 
 
Este documento forma parte de la Guía de Litigio Estratégico en Honduras, elaborada en el marco del proyecto Justicia, gobernanza y lucha contra la impunidad en Honduras 
2018-2023 (JUSTICIA). El proyecto es ejecutado por Abogados sin fronteras Canadá (ASFC) con el apoyo financiero del Gobierno de Canadá a través de Asuntos Mundiales 
Canadá (AMC). El contenido es responsabilidad de la institución a cargo y en ningún caso debe considerarse que refleja los puntos de vista del gobierno de Canadá. 

GUÍA DE PREGUNTAS PARA ANÁLISIS DE CAPACIDADES INTERNAS 
 

El litigio estratégico implica costos económicos y humanos, de manera que, aunque 
no es indispensable, sí es recomendable contar con un equipo interdisciplinario en 
el que participen, además de abogados/as, personas con experiencia en incidencia 
política, formación psicosocial, comunicación, y seguridad.  
 
La organización debe valorar si cuenta con los recursos suficientes para echar andar 
el proceso y asumir todos los gastos relacionados, entre estos lo relacionado con la 
seguridad de la víctima sí así se requiriera. Para hacer este análisis, se sugiere 
reflexionar en torno a las siguientes preguntas:  
 

1. En términos de recursos ¿qué necesito para litigar este caso?  
2. ¿Cuántos.as abogados.as puedo destinar al caso? 
3. ¿Cuáles otros profesionales deberían involucrarse en el caso? 
4. ¿Tengo el personal correspondiente a nivel interno o debo recurrir a 

socios.as para apoyar en la implementación de algunos componentes? 
5. ¿Cuento con recurso humano interno con la pericia o habilidades requeridas 

para implementar la estrategia de litigio o debo fortalecer las capacidades del 
equipo? 

6. ¿Qué debe dejar de hacerse para tener capacidad de asumir este caso?  
7. ¿Cuánto tiempo me significará el litigio del caso?  
8. ¿Tengo capacidad de sostener el litigio por el tiempo previsto? 
9. ¿Es necesario contemplar medidas seguridad, y cuáles, para la víctima, sus 

familiares y el equipo litigante? 
10. ¿Cuántos recursos tengo disponibles para asumir otros gastos de litigio 

(alimentación, transporte, teléfono, internet, hospedaje, seguridad)? 
11. ¿Es posible litigar el caso con los recursos existentes? 
12. ¿Existe alguna oportunidad para obtener los recursos adicionales que 

necesito? 
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