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FORMATO PARA ESTRATEGIA DE LITIGIO 
Información del caso 

Nombre del caso  
 
 

Víctimas (agregar 
víctima directa e 
indirectas si procede) 

 

Fecha que inicia la 
representación 

 

Breve resumen de los 
hechos 

 
 
 
 

Objetivo (s) de litigio 
¿Para qué estoy 
litigando este caso? 
¿Qué cambio quiero 
lograr?  

Describir claramente lo que se quiere lograr en relación con 
la víctima, además el cambio deseado en el país (cambio 
de norma, sensibilización, justicia, políticas públicas, 
verdad), el impacto en la jurisprudencia 

 

COMPONENTE 
JURÍDICO 

Preguntas generadoras Respuestas 

Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
Adicionalmente, se deben 
agregar los objetivos 
jurídicos ¿Qué quiero que 
diga el tribunal competente? 
 

  

Debido a que previamente 
se ha trabajado la teoría del 
caso, en este apartado se 
puede hacer un breve 
resumen de lo acordado en 
relación con la teoría. 
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COMPONENTE 
PSICOSOCIAL 

Preguntas generadoras Respuestas  Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
¿Cuáles son las 
expectativas de la víctima? 

  

¿Cuáles medidas adoptaré 
para que la víctima sea 
partícipe activa del proceso? 

  

¿Qué tipo de 
acompañamiento requerirá 
la víctima y en qué 
momentos? 

  

¿Cuáles consideraciones 
debo tener para evitar la 
revictimización? 

  

¿Alguna otra consideración 
psicosocial? 

  

 

COMPONENTE 
POLÍTICO Y 

COMUNICACIONAL 

Preguntas generadoras Respuestas  Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
Para lograr los objetivos 
citados: ¿A quienes debo 
convencer? ¿Quiénes son 
mi público meta?  
¿Quiénes son detractores? 
¿Quiénes son aliados?  

  

¿Cuáles momentos serán 
los hitos del proceso? 

  

¿Cuáles actividades de 
incidencia puedo realizar 
para apoyar la estrategia 
jurídica? (eventos, 
capacitaciones, 
manifestaciones, cartas, 
otros) 

  

¿Cuáles son mis objetivos 
comunicacionales?  
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¿Qué rol tendrá la víctima en 
espacios de incidencia 
política y 
comunicacionales? 

  

¿Cuáles son las 
necesidades 
comunicacionales?  

  

¿Cuáles alianzas puedo 
implementar?  

  

 

COMPONENTE DE 
SEGURIDAD 

Preguntas generadoras Respuestas Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
¿Existe algún riesgo para la 
víctima o los 
representantes?  

  

¿Cuáles son las 
vulnerabilidades que tiene la 
víctima? 

  

¿Cuáles son las 
vulnerabilidades de la 
organización?  

  

¿Cuáles son los momentos 
en los cuáles esos riesgos 
pueden aumentar? 

  

¿Quiénes podrían ocasionar 
un daño a la víctima o a la 
organización? (que tenga 
relación con el caso) 

  

¿Cuáles son las 
capacidades institucionales 
para enfrentar estos 
riesgos? 

  

¿Cuáles medidas de 
seguridad debo adoptar? 

  

¿Quiénes pueden ser mis 
aliados para implementar 
estas medidas?  

  

¿Es necesario solicitar 
medidas de protección a 
nivel interno o internacional?  
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CRUCES ENTRE 
COMPONENTES 

Preguntas Respuestas Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
Identifico cuáles son mis 
necesidades de 
coordinación entre las 
personas que lideran los 
diversos componentes 
¿Qué acciones debemos 
coordinar o realizar en 
conjunto? 

  

 
 
 
 

OTRAS 
CONSIDERACIONES 

Preguntas Respuestas Tareas 
pendientes 
(incluir acá 

las tareas que 
haya que 

llevar a cabo) 
¿Qué recursos necesito 
para implementar la 
estrategia? 

  

¿Cuáles acciones debo 
llevar a cabo para conseguir 
los recursos?  

  

PRÓXIMOS PASOS 
(en esta sección cada equipo deberá agregar las tareas generales que se 

derivan de la estrategia y agregar el plazo correspondiente) 
Tarea pendiente Responsable Plazo Observaciones 

Elaborar plan de trabajo 
del área de 
comunicación  

(agregar nombre) 2 meses Coordinar con el 
área de incidencia 
para obtener 
información sobre 
mapeo de actores  

    
    

 

Este documento tiene fines ilustrativos para ser adaptado. Cualquier uso, reproducción, distribución, publicación o retransmisión de todo o parte del contenido, en cualquier 
forma y por cualquier medio, está estrictamente prohibido sin la previa autorización por escrito de ASFC, titular de los derechos de autor. Se permite la cita y reproducción de 
breves extractos sin autorización, siempre que se cite adecuadamente, incluyendo el título de este, autoría y el año de publicación. Para obtener permiso o más información, 
póngase en contacto con info@asfcanada.ca. 
 
Este documento forma parte de la Guía de Litigio Estratégico en Honduras, elaborada en el marco del proyecto Justicia, gobernanza y lucha contra la impunidad en Honduras 
2018-2023 (JUSTICIA). El proyecto es ejecutado por Abogados sin fronteras Canadá (ASFC) con el apoyo financiero del Gobierno de Canadá a través de Asuntos Mundiales 
Canadá (AMC). El contenido es responsabilidad de la institución a cargo y en ningún caso debe considerarse que refleja los puntos de vista del gobierno de Canadá. 
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